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SZAKMAI BESZAMOLOK

BAN MIKLOS ELOADASA

A TELJES ELOADAS MEGTEKINTHETO AZ ALABBI LINKEN:
https://youtu.be/QBOr-jZVBPo

HOGYAN HATOTT A COVID A FORDITOIPARRA?

A COVID 10 hénapja alatt sokan vizsgaltak ezt a kérdést, tobb kutatids eredménye
nyilvanosan is hozzaférhetd.

Ezért a jelen felmérésnek az volt a torekvése, hogy frissebb informaciokat gy(ijtson
Ossze egy nemrég végzett kutatas soran tapasztaltak alapjan. Az el6adas végén
lehet6ség lesz kérdések feltételére.

A modszertan a kovetkez6 volt: 2020 novemberében 3 perces online kérdéiv kertilt
kozzétételre angol nyelven, hogy az eredmények nemcsak Magyarorszagon, hanem
hazankon kiviil is megoszthatok legyenek.

Nem reprezentativ felmérésrél van szd, de viszonylag relevans adatokat mutat,
tekintettel a résztvevék szamaéara: 318-an valaszoltak a kérdésekre: 76 forditéiroda,
242 szabaduaszé fordité. A valaszadok koziil 196 Magyarorszagrol, 33 Kelet-Kozép-
Eurdépabol, 40 Nyugat-, 20 Dél- és 11 Eszak-Eurdépabol vélaszolt, a tobbiek mas
foldrészrol.

Az alabbiakban feltett kérdésekre a kovetkez6 valaszok sziilettek (kiilon a
fordit6irodak, kiilon a szabadtszok korében). A bemutat6 slide-jait az el6adas utan
az el6ad6 megosztja majd a résztveviokkel.
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Hogyan hatott a pandémia az iizleti eredményeire?

Fordit6irodéak: a forditéirodak kozel felének visszaesett az arbevétele, 30% novelte
arbevételét, 22% esetében az arbevétel nem valtozott.

Szabaduszok: az irodakhoz hasonlé eredmények, kozel 50%-uk visszaesést tapasztalt.

Mindenki azt gondolja, hogy altaldnos a visszaesés. A fizikai elszigetel6dés ilyen
értelemben veszélyes, mivel 5-10 emberrél gondoljuk, hogy 6k a vilag, és ebbdl
kovetkeztetiink. Ezért fontos a tagabb latoszog, példaul szakmai szervezetekhez
torténd csatlakozassal.

A forditéirodak 80%-a valtozatlan arakkal dolgozik, 22% csokkentette az arait. A
munkatarsak megtartasa az arakkal és nem az arbevételekkel korrelal. 80%-uk nem
bocsatott el munkatarsat.

Az els6 hullam vagy a masodik hullam hatasa volt er6sebb?

Fordit6irodak: az elsG, mert sokkal nagyobb sokkot okozott. 63% atalakitasra szorult.
A méasodik hullam érkezésekor mar felkésziiltebbek voltak.

33%-ot mindkét hullam ugyantugy érintette.

Szabaduszok: 52% csokkentett arbevétellel dolgozott, 16% tudott novekedni. 80%-
uknak nem kellett arakat csokkenteni, kevesen emelni is tudtak, példaul azok, akik
keresett teriileteken dolgoznak.

Az ligyfélszam novelése érdekében az iigyfélportfoliot probaljak diverzifikalni. A
sikeres forditoknal az ligyfelek 16%-a tudta emelni az ligyfelek szaméat. Az ligyfelek
szama korlatozott, mert sokkal tobbet nem tud kiszolgalni, de lehet, hogy uj
tigyfeleket keres.

A fenti szamok a magyar szabaduszokra vonatkoznak. A kiilféldiek esetében nincs
akkora kiilonbség. 42%-uk tapasztalt bevételcsokkentést (a magyar 52%-kal
szemben) — ez nem ordito, de azért szignifikans kiilonbség. Ez azt mutatja, hogy a
magyar szabadiiszok nincsenek olyan helyzetben, mint 15-20 éve.

Kinek dolgoznak féleg a szabadaszok: kozvetlen iigyfeleknek vagy
forditéirodaknak?

37%-a irodaknak, méas nagy irodaknak dolgozik

szabaduszok 73%-a irodaknak (ez egyébként is jellemz6).

Hogyan hatott a COVID a kozvetlen tigyfeleknek, illetve forditéirodaknak
dolgozo6 szabaduszékra?

A cél, hogy legyen kapaszkodo, hogy ,.ellenallobb” legyen a fordito.

Azoknak az esetében, akik kozvetlen iigyfeleknek dolgoznak, 65%-nal esett az
arbevétel, ez 43% azoknak az esetében, akik irodaknak dolgoznak. Aki irodanak
dolgozik, jobban meg tudja tartani az arbevételét. Az irodanél sok iigyfél van, ha az
tigyfélportfoliojat jol tudja stlyozni.



A kozvetlen tigyfeleknek dolgoz6 szabaduszok ligyfélszama 50% esetében esett, ez
24% azoknal, akik irodaknak.

Az arak esetében nincs szignifikans kiilonbség. Az irodaknak dolgozok esetében 14%,
kozvetlen tigyfelek esetén 11%.

A kozvetlen iigyfél — ha a valsag nem érintette — tudta ugyanazt az arat fizetni, az
iroda azonban gyakrabban kényszeriilt az arak csokkentésére.

5. Melyek a jél teljesit6 vertikumok?
e élettudomanyok (orvosi, biolbgiai)
o IT

e miszaki (itt a kérdés tal tag korben keriilt meghatarozasra, sok minden
beleférhet — pl: orvosi miiszerek)

Nem jol teljesitett az autoipar.

6. Varhatéan mikor fog visszaallni a korabbi életiink és a miikodésiink?

Az eredeti kérdésfeltevés 2022-2023-ig szo6lt. A tObbség optimista, szerintiik jové év
nyarara visszaall a normal miikodés. A forditéirodak 41%-a, a szabadiszok 50%-a igy
gondolja.

Az irodak 25%-a szerint a korabbi normaélis ligymenet sohasem tér mar vissza. Ban
Miklos is osztja ezt a véleményt.

7. Mennyiben Kkeriilt sor 10j szolgaltatasok bevezetésére (pl.:
tavtolmacsolas)?

Az irodéak 47%-a, a szabadiszok 27%-a esetében.

Az 1j szolgéltatasok kozé tartozik az RSI (tavtolmacsoléas) és az MTPE (gépi forditas
utoszerkesztés). Sokan elkezdtek érdeklédni a tavtolmacsolés irant, a forditok pedig a
PE irant.

8. Hogyan alkalmazkodtak az Gj helyzethez?

A kovetkez6 megoldasok sziilettek:
e online tanitas

e cégek esetében a szervezeti struktdra atszervezése
e tobb dologgal foglalkoznak

e tobb tolmacs forditani kezdett

e mas szektorok irant kezdtek érdeklédni

e otthoni IT-infrastruktira megerdsitése

e tobbet dolgoznak



e 1j ligyfelek szerzése — ezaltal tobb iigyféllel dolgoznak

9. Mitol tartanak leginkabb?

Az irodak az alabbiaktol tartanak:
e alkalmazottak egészsége kritikus tényezd

e kevés megrendelés
e tavoli munkavégzésre attérés komoly akadaly

Az espell esetében példaul jelenleg 30 dolgozoébol 1 tartézkodik az irodaban.
Korabban is volt 1 nap home office naluk, de most ez az arany megfordult.
Nehézséget okozott az atallas: hardver-és szoftvervasarlasra volt sziikség; ahol
mindségiranyitasi rendszert (ISO) vezettek be, ott is modositasok torténtek ennek
megfelelGen.

Ezért nem okozott akkora fennakadast a 2. hullam, a cégek atszervezése tavasszal
mar megtortént.

Tovabba gondot okoz:
e bizonytalansag

e 4lland6 HR problémak (pl.: a gyerek nincs iskolaban, a dolgozé hozzatartozo
gondozéasa miatt nem tud ugy dolgozni, mint korabban)

A szabaduszok az alabbiak miatt aggodnak:

e szorongas az egészségiik miatt

e kevesebb a munka és igy a bevétel
e arcsokkenés

e Altalanos bizonytalansag

e csGdtdl valo félelem

10. Hogyan érzik magukat? (az el6adoé kollégai korében végzett kutatas)

Ami az ,,Gj normaélis” allapotban rossz:
¢ minden online keriil megrendezésre — é16 események jobbak

¢ nehezebb talalkozasi lehetGségek

¢ nehezebb az allampolgari kotelességek teljesitése, szolidaritas kifejezése (ételosztas,
jotékonysag)

¢ clidegenedés, maganyossag fokozodik, ez online nem pétolhato6.

Fontos a kozosségi szempontok kiemelése.
Ami az ,,Gj normalis” allapotban jo:

e joOlehetGséget nyujt a befelé fordulasra

e idGt nyertiink: olvasasra, hobbira, tanulasra lehet forditani



¢ nincs folyamatos fogyasztasi kényszer, az emberek 6nmagukkal is tudnak foglalkozni

e nyilvanvalova valt, kivel érdemes az ismer6sok koziil kapcsolatot tartani, és kivel
nem.

A pandémia nagy teszt az emberek és a cégek szdmara is. A Proford és az el6ado6 cége
is er6proba elé keriilt. Az emberek és a szervezetek is megmutathatjak, hogyan
viszonyulnak a sajat és a kozosség érdekeihez.

11. Szoronganak-e, és mit6l?
o szeretteik féltése a betegségektdl
e ahelyzet fesziiltsége miatt
¢ a helyzet elmélyiti az egyenlGtlenségeket
e elidegenedés: a hatalom magara hagyja és masok segitségére sem szamithat

o kiszamithatatlansag, kontrollvesztés az élete felett — fesziiltséget okoz. Az
emberek nem varhatjak el azoktol, akiktdl elvartak volna. Az 4llam kudarcéara
is vonatkozik, de nem feltétleniil. A cégeknek, egyesiileteknek ,biztonsagi
hal6” szerepe van: a SZOFT ezt a felel6sséget komolyan veszi.

A RESZTVEVOK KERDESEI ES ESZREVETELEI

1. Wagner Veronika: Az espellrdl szeretne tobbet tudni.

Az espell a pandémia alatt jelent6sen novekedett, mert az tigyfélportfolidjat tekintve
tudatosan olyan szegmenseket célzott meg, melyeket a valsagok kevéssé érintenek
(élettudomany, gyogyszer, biotechnologia, IT)

Munkatarsaiknak igyekeztek segiteni. Kérdezték a szabaduszoktél, ki van bajban,
kinek tudnak segiteni.

2. Véleménye szerint mi a cégek feladata ebben a helyzetben?

Ha sokan eltinnek a piacroél, az iroddknak sem jo. Ezért az irodak érdeke, hogy tgy
menjenek a dolgok, mint korabban.

3. Zsinka Juli: az irodak remélhetdleg sok rendezvényt szerveznek majd a
pandémia utan.

Ez a szektor a gazdasag barométere. Ha a gazdasig jol megy, sok a forditas.
Remélhetébleg a vilaggazdasag hamar tal lesz a valsagon.

4. Zsinka Juli: Az irodak figyeljenek a palyakezddOkre, mert nekik sokkal
nehezebb az indulas. A cél, hogy késGbb legyen utanpotlas, tudatosabban
kell segiteni nekik.

Ban Miklés szerint a palyakezd6k nehéz helyzetben vannak a piacon lévikkel
szemben. Nincs kialakult hélézatuk, elegend6 tapasztalatuk, tudasuk, ezért az 6
megbizasuk kockazatosabb, mint a tapasztaltaké, igy nem fognak tudni annyit
dolgozni. Az tijak azonban elényben vannak abban a tekintetben, hogy frissebbek,



online platformokat jobban kezelik, mint a régdta dolgozo6 forditok. Ez a palyakezdék
egyetlen érvényesiilési lehetGsége.

5. Profetikus mondat volt, hogy nem tér vissza a korabbi kerékvagasba az
élet, ez mit jelent bévebben?

Az espellben mar biztosan nem lesz olyan, mint volt az elmult 20 évben, amikor
reggel 9-re bementek a kollégak és este 5-6 6raig ott voltak, ami masnap elolrél
kezddédott. Biztosan nem fognak igy dolgozni a jovében. A jarvany bebizonyitotta,
hogy a sokkal rugalmasabb munkahelyek is jol mi{ikodnek. Ha jol kitalaljak a
miikodését és jo az infrastruktira, megvan a bizalom a vezet6k és az alkalmazottak
kozott, még hatékonyabb is lehet. Visszatérni a korabbi normaélishoz, a rigidebb
munka vilagaba most 2020 novemberében visszalépésnek tiinne.

A kérdés az, hogyan lehet a vallalati kultirat megtartani, épiteni és tovabbadni, ha az
emberek nincsenek folyamatosan egyiitt. Az ilyen események megteremtik a ko6zos
identitast, kultarat, amellyel a céget azonositjak. Erre havi egy csapatépités nem ad
valaszt, mivel hianyzik az o6rarol-6rara kozosen eltoltott id6, mely alatt a csoport
kozosen megéli a torténéseket. Rovid tavon ez jol miikodik, de kozép- illetve
hosszabb tdvon nem lehet tudni. A munkafolyamatot meg lehet tanitani, de hogyan
lehet azt megtanitani, mit jelent ,espellesnek lenni”? Ujra ki kell talalni, mit jelent
dolgozni 2021 utan.

Asztalos Hajnalka



HORVATH AGNES
ORVOSI SZAKFORDITAS

A III. SZOFT Szabadegyetem Orvosi szakforditas c. workshopjat Horvath Agnes, a
Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi szakfordit6-tolmacs képzésének vezetGje
és oktatdja tartotta. A workshop soran olyan kérdésekre kaptunk véalaszt, mint
példaul hogyan lehet valakibdl egészségtudomanyi szakfordit6, mely intézményekben
érheto el jelenleg a képzés, és mire szamithat az, aki belevag egy ilyen kurzusba.
Agnes el6adasabdl részletesen megismerhettiik a SOTE képzését, melyben a
hangstlyt mar a kezdetekt6l a tudatossagra, onallosagra helyezik. A hallgatok a
tantargyak sokszintliségének koszonhet6en a forditasi stratégidk mellett
megismerhetik azokat a nehézségeket, problémakat, lekiizdendé akadalyokat,
melyekkel nagy valdszintiséggel forditoként is taldlkoznak majd. Agnes kiemelte,
hogy az egészségtudomanyi szoveg forditasakor a tartalom mellett kiilonos figyelmet
kell forditani a célkozonségre, a miifajra és a stilusra. Emellett arra is felhivta a
figyelmet, hogy a terminolégiai kiilonbségek, valamint a kevésbé ismert témakorok
olykor komoly kutatomunkat igényelnek. Ilyen tipust feladatokkal a hallgaték a
képzés folyaman tobbszor is talalkoznak.

Az el6adas végén megtudhattuk, milyen szempontrendszer szerint értékelik a képzés
soran a didkokat, valamint, hogy milyen kompetencidkkal kell rendelkeznie egy
egészségtudomanyi szakforditonak, de sz6 volt arrél is, hogy milyen miifajok
fordulnak el6 leggyakrabban az egészségtudomanyi szévegek forditasakor.

Molnar Zsanett



ORVOSI SZAKFORDITAS

Szakforditoképzés a Semmelweis Egyetemen
Horvath Agnes

SE-ETK Szaknyelvi és kommunikécios csoport

Hogyan lehet valakibdl egészségtudomanyi szakfordito?
Az egészségtudomany nagyobb halmaz, mint maga az orvosi teriilet.

m_m Részvétel feltétele

DE-AOK Angol-magyar orvos- és orvosi- és
egészségtudomanyi egészségtudomanyi
szakfordité vagy természet-

tudomanyi képzettség,
kézépfoku angol C
tipusu nyelvvizsga (B2)

PTE-AOK  Egészségtudomanyi L + bolcsészettudomany
szakfordito-tolmacs (angol)

SE-ETK Egészségtudomanyi E + bolcsészettudomany
szakfordito-tolmacs (angol)

SZTE-AOK  Egészségtudomanyi N + bolcsészettudomany
szakforditd-tolmacs (angol)

A képzés biztos egészségtudomanyi hattérre tervezett + nagyon jo angol nyelvtudas,
olyan nyelvtudas, amely nem héatraltatja a tanul6t a haladasban.

Az oktatas nem nyelvtanitas fokuszi! Ehhez lehet passziv évet igénybe venni.

Amire sziikség van: nagy érdekl6dés a teriilet irant + tanulni akaras.

Mire szamithat a SOTE szakfordit6-tolmacs képzésében?

Képesités megnevezése: Egészségtudomanyi szakfordit6-tolmacs angol és magyar
nyelvbol

4 félév, 120 kredit, keresztfélév (februarban kezdédik mindig), péntek délutan és
szombaton

Kontakt ora (12%) vs. egyéni ora (88%), sok hazi feladat, kutatas

Képzés célja: tudatositas, gyakorlat mellett sok elmélet

Zarovizsga (45 perces forditas — 1500 (EN-HU) és 1200 karakter (HU-EN)) — ezt a
képzésen gyakoroljak, 28x idére forditas orakon, szakdolgozat (10 000 karakter,
5000 karakter + értékelés/védés pl. terminoldgiai szempontbdl)



Tantervi halo
Bevezetés kurzusok

Szintrehozd
fels6foku komm. (A)

Nyelvhelyesség (M) Nyelvhelyesség (M)

Terminoldgia Terminoldgia Terminoldgia Terminoldgia
Konszekutiv tolm. Konszekutiv tolm. Konszekutiv tolm. Konszekutiv tolm.
Targyalasi tolm. Targyalasi tolm. Targyalasi tolm.

Szakforditas AM Szakforditas AM Szakforditas AM
Szakforditas MA Szakforditas MA Szakforditas MA
CAT eszkozok CAT eszkozok

Szakmai féorum Szakmai forum

CAT eszkozok: Trados és memoQ kurzus is

Terminolégia sok téméabol!

Szakmai forum — volt hallgatok, gyakorlé szakforditok, pl. audiovizualis forditas ora
gyakorlati feladatokkal orvosi téméaju sorozatokhoz, lektoralas (nincs kiilon angol
képzés) — beépitik a képzésbe lektoralasi gyakorlatokkal

Tudatossagra nevelés forditas kozben

e Mitél jo a forditas: sok szempont, koztiik fontos a miifaj! Célja, el6irasok,
célkozonség, — laikusok, vagy szakemberek (Kinek szol, meg fogja érteni?
Terminolbgia, amelyet a beteg megért a betegtajékoztatdéban.)

e Megjegyzésben indokolni: ha a lektor kijavitja, akkor meg tudjuk indokolni.

e Beleegyez6 nyilatkozatokat: orvos, jogasz irja, a céljuk, hogy a szoveg mindent
lefedjen. A stilusra nem figyelnek oda, egy laikusnak kell megértenie.

Az angolszasz beleegyezd nyilatkozatok betegbaratok — minden szakszoveget olyan
nyelven kell megirni, hogy a laikus is megértse, guideline-ok vannak hozza, hogy
milyen kifejezéseket, nyelvtant hasznaljanak, és milyet nem javasolt. Ha nem teljesiti
a funkciojat, akkor nem fog tajékoztatni, nem fogja érteni a beteg.

A forditon mulik, hogy a beteg mit fog olvasni (és megérteni).

Az egészségtudomanyi szovegek tartalomkozpontaak, a tartalmat makulatlanul at
kell adni a célnyelven.

A stilusra magyarul nincs instrukcio, és a beteg nem érti, ha nem jo.

o Egy miifajba tartoz6 szovegek: szerkezete, stilusa, terminolégiaja, roviditések,
célkozonségiik ugyanaz, tartalom (mindig ugyanaz van az absztraktban).
Célnyelvi kozonség normait kell ismerni.

e Forditasi stratégiak kellenének — minden miifajhoz instrukciok, de ilyen nincs.

e Templatokhoz, glosszariumhoz val6o kotottség — kotott miifaj, ezeket ismerni
kell

e Lektoralas — mas a feladat, detektalja a hibakat és forditja, frissen végzett
szakforditok is lektoralhatnak jol, nem feltétleniil kell, hogy jo fordit6 legyen.



Oran: kétlépess lektoralas — elGszor csak célnyelvi atolvasas (stilus, olvashatosag,
nyelvi hibak, ellentmondas a szovegben, logikai hiba, helyesiras, elgépelés,
kozpontozas). Utana osszehasonlitds a forrasnyelvi szoveggel — tartalom, logikai
kapcsolatok, terminusok.

A lektoralast tudni kell indokolni, nem preferenciélis.

Leggyakrabban forditott miifajok

e Klinikai vizsgalatok betegtajékoztatoi, beleegyezd nyilatkozatai
Klinikai vizsgalati protokollok
Gyogyszerek betegtajékoztatoi, alkalmazasi el6irasai
Zarojelentések
Orvostechnikai eszkozok leirasa és hasznalati Gtmutatoja
Tudomaényos cikk
Tankonyv
Ujsagcikk, honlap

Hogyan érdemes belevagni az egészségtudomanyi szakszovegek
forditasaba?

e Forditasi instrukciok

o Miifaj

e (Célkozonség szem elGtt tartasa

Mik a nehézségei az egészségtudomanyi szakszovegek forditasanak?
e Terminologia
e Tartalom (targyi tudas, kutatbmunka) — ha nincs meg a tudés, nem lesz j6
e Stilus, regiszter

A fordit6 kompetenciai kozott: informacidkeresés!

Loboda Eva



UHRI NORA (SZOFT)
TAVTOLMACSOLAS

Mit kell tudnunk a tavtolmdcsolasrol, mielétt belevagunk? A jarvany kezdete 6ta
aligha volt olyan téma, amely annyira foglalkoztatta volna a tolmacskozeget, mint
az, hogy a lockdown idején hogyan tudunk munkat vallalni. Ezen az interaktiv
workshopon fényt deritiink arra, hogy milyen szempontokat érdemes figyelembe
venntink, amikor a megbizoéval fizikailag nem egy helyen tartézkodunk, és hogy mi
kell ahhoz, hogy sikeresen kivitelezhessiink egy-egy tavtolmacsolasi megbizast.

Korbejarjuk az elbkésziiletek témajat, aztan egy élethii szituacidéban ,élesben® is
kiprobaljuk a tavtolmacsolast egy meglepetésvendég jelenlétében. (Spoiler: Ha
benne vagytok, a workshop egy részét angolul tartjuk meg.) Ekozben lesz idonk
minden fontos kérdés és sajat tapasztalat megbeszélésére is. Készitsetek elo egy
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Intro
o 3.ilyen el6adas
e az els6 SZOFT Szabadegyetemen is volt Tdvtolmadcsoldas a gyakorlatban
cimen, azbta volt még egy
e idén a tavtolméacsolas erdsen bekeriilt a koztudatba, a tdvmunkanak is
koszonhet6en

Bemutatkozas
o bécsi székhely
Németorszagban nétt fel, 2 évet élt Magyarorszagon
tolmacsolas: konferencia, targyalas, kisér6
4,5 éve tavtolmacs is - osztrak cégnek
feler6sodott a vonal
4 munkanyelv
mostanaban RSI (tav-szinkron) foglalkoztatja - Zoom és Kudo
fordito is - marketing, turizmus (DE-HU)



Padlet tabla - miért jelentkeztiink:

https://padlet.com/Uhrilingua/fénffodrhufc36z2

Megjegyzések a diasor mellé
A workshop témai
A tavtolmacsolas fogalma
Tavtolmacsolas a C19 el6tt és utan
e korabban:
o nem volt akkora érdekl6dés
o altalaban 2-3 nyelvli beszélgetések, 0sszekot6 tolmacsolas a
kozszféraban: tolmacs + hivatalnok + tigyfél
o azbéta rengeteg platform jelent meg a piacon, kiilonb6z6 funkcidkkal
felszerelve, mas-mas arfekvésben
o atavszinkronhoz a Zoomnak olyan verzio6ja kell, ahol vannak csatornak (Zoom
Pro + webinar licence)

Felkésziilés
o foglalkozzunk a témaval — folyamatosan, nem csak az els6 megbizas el6tt
 tajékozodni lehet az irdnyelvekrdl (AIIC, BDU — német, Mo. — van ilyen
doksi?)
o beszélgetni kollégakkal, online infomegosztas:
o Maha El Metwallyiarab - angol tolmacs
https://www.facebook.com/maha.elmetwallyci

o Lourdes de Rioja
https://www.lourdesderioja.com/
o tudasbazist késziteni egymassal (pl. RSI Vienna), feltételek kozos
megfogalmazasa, arazas egyeztetés
« szinkront csak ketten tanacsos vallalni — nagy a kockazat, elmehet az &ram stb.
o f6 a profizmus — csak akkor vallaljuk el, ha fel tudunk késziilni, tudjuk kezelni
a technologiat

RSI forgatokonyvek (Thomas Musylra hivatkozva)
e L,hub”: a tolmacsok egy helyszinen, kabinokban iilnek, de a résztvevék
otthonrol kapcsolédnak be
o kastély”: konferencia zart helyen, a résztvevok ott vannak, a tolmacsok
maéshol
o harmadik lehetfség: nem mindenki egy helyen, par résztvevé otthonrol
kapcsolédik be
« ennek fényében at kell gondolni, hogy milyen informéciokra van sziikségiink
o ha arésztvevik 1 helyen vannak — val6szintileg van technikus, nem lesz
probléma a hanggal
o ha mindenki zoomon van, laptopba beszél, vagy csak 1 mikrofon van —
lehetnek problémak

Technikai el6késziiletek
« fontos, hogy akar 2 laptopot vagy monitort is lehessen hasznalni
o KUDO mindsités
o 90 perces oktatas, a végén certificate
o nem jelenti, hogy profik vagyunk, de kezdetnek jo
o RSI colleagues - FB csoport



https://www.facebook.com/groups/kudocolleagues
Miért megterhel6bb...?

o hangmindGség: alapveten méas, mint amikor él6ben tolmacsolunk; nem tudjuk
befolyasolni azt, hogy a megbizénak milyen a technikai felszerelése; még az is
el6fordulhat, hogy a résztvev6kon maszk van, tivegfal mogott vannak

o varatlan elemek: a kamera allasabol korlatozott, mit latunk (pl. nem
tudhatjuk, hanyan vannak jelen, valaki varatlanul bejohet stb.)

Jogi szemszogbol
o arajanlatban / szerzédésben kikotendo
o transzkripci6 kizardsa: a tolmacsoldas mindig adott kontextusban
értelmezhets, nem szabad kiemelni részeket, 6sszehasonlitani az eredetivel
o adatvédelemi kérdések — milyen laptoprdl tolmacsoljunk?
o pl. Interprefy — szereti a tolmacsolas alatt atvenni a gép felett az
uralmat
= pl. ha véletleniil lenémitja magat a tolmacs, feloldjak
= DE! koézben adatokat is lophatnak
o érdemes masodik géprol tavtolméacsolni

Arazas
o a tavtolmacsolas mas, mint az él6 konferencia — el6fordul, hogy csak 1,5 6ras
webinarra kérnek tolmécsot
e egyéni dontés, hogy differencidlunk 6radij / fél nap / nap kozott
e pl.: Néranal 1 megbizas = egész nap (6 6ra)
o ugyis rengeteg id6 elmegy a teszteléssel
o ott kell lenni stand-by
o é&ltaldban nincs technikus: mi kezeljiilk a technikat, elharitjuk a
technikai problémakat és kozben még tolmacsolunk is
o nem éri meg 6rabérben, kivéve visszatéré megbizasoknal
o Hany o6rat lehet tavtolméacsolni / nap?
o 8 oralehetetlen — akkor 3 tolmacsra van sziikség
e Szervezés és tanacsadés is benne van a dijban
technikai tanacsokat kell adni az tigyfélnek

O
o segiteni a tesztelésben
o ezértis el kell kérni a dijat
o magasabb ar, mint a helyszini tolmacsolasnal
o akar kiilon PM csomagot is lehet ajanlani — szabadiszoként felvessziik
a kapcsolatot a platformmal, esetleg technikussal
Meglepetésvendég

Volina Serban
o konderenciatolmécs & forditd
e 2014 6ta f6leg tolméacsol, RO-DE-EN

Probatolmacsolas:
o szituacio: klinika kér tolméacsot a beteg adatainak felvételéhez (az asszisztens
és a beteg kozott)
e r0gtonzott tolmacsolas



Kérdések:

Megfigyel6k:

Hogy sikeriilt a beszélgetés?

Milyen kihivasokat vettél észre?

Volt kommunikéciés probléma?

Sikeriilt megoldani? Egyetértesz a megoldassal?
Mennyire 1épett ki a tolmécs a szerepébdl? Szabad ilyet?

ErtékelSk:

Milyen visszajelzést adnal a tolméacsunknak? Meg voltal elégedve? Miben
lehetne fejlédni?

Tartalmilag rendben volt? Koherencia? Pontossag?

Nyelvtudas? Nyelvtan, regiszter, kiejtés, terminologia

Milyen volt hallgatni? Kellemes a hangja? Nyugodt? Hanglejtés? Zavaré
szohasznalat?

Hangerd, mikrofonhasznalat, hattérzajok?

Tanulsagok:

oda kell figyelni, hogy E/1-ben tolmécsoljunk

fel kell késziilni a zavaro tényezdokre és hattérzajra

ha visszakérdeziink, akkor jelezziik mindkét iranyba, hogy most vissza fogunk
kérdezni, mert nem hallottuk a beszél6t

az emberek nem a beszélgetGpartnerhez beszélnek, hanem a tolmacshoz,
nehéz tudatositani, hogy E/1-ben maradjunk

nem lattuk a beteg arcat — ha van erre lehet6ség, az elején meg lehet kérni az
tigyfelet, hogy igazitsa meg a kamerajat

az egyszerre beszélést nem minden platform tudja kezelni, vagy tobb csatorna
kell, vagy jelezni kell, hogy egyszerre csak egy résztvevé beszélhet

el6zetes tajékozodas — mire lehet szamitani?

van valami, amit mindenképpen tudnom kell?

lehet tudni, hogy kb. mennyi ideig fog tartani?

ismerik egymast a felek?

van valamilyen diagnozis, amelyet elére ismeriink?

Nagy Zsofia



BEREI\[YI JUDIT o )
MENTALIS JOLLETUNK MEGORZESE A COVID IDEJEN

) e
5 \T
ik ‘

KOMOLY TEMA..TORJUK ME6 A JEGET KICSIT. © r | ] L ] \
'WHEN YOU WORK FROM.HOME, : _ {‘ {
Y0 and M1y CoNOrkens logeng Mo b, ittt
X L
:

CORONAVIRUS LOCKDOWN

How Introverts How extroverts
hink it will b

think it will b I q \
pam =L S

How the media
b

5
wpeBye < How it actually is ; ‘
thinks it will be o4 ‘? N Ljudmila Siité

3 2\
5

3 >
M-

Az el6adas ppt-jét az alabbi blogon nézhetitek meg:
https://foodforbodymindandsoul.wordpress.com

Kedves Kollégak! Ha szeretnétek beszélgetni Berényi Judittal, a Mentéalis jollétiink
COVID idején c. Szabadegyetem-ws el6addjaval, ne habozzatok! Mi rengeteget
tanultunk téle, szakszerli tanacsai sokat segitenek a jelenlegi helyzetben (és egyéb
helyzetekben):

»Sziasztok! Berényi Judit vagyok, Szegeden pszichologia BA-t végzett viselkedéselemzd, life coach és

jogaoktaté amellett, hogy multiban pénziigyes csoportvezetéként is tevékenykedem. A Covid elsé
hullama alatt mar nagyon fontosnak éreztem, hogy minél szélesebb kérben prébaljam megosztani
otleteimet azzal kapcsolatban, miként lehetséges ezt az idGszakot kezelni, tulélni. Illetve ha lehet,
kicsit még élvezni is esetleg, akar épiilni bel6le. Mivel a pandémia elhiizédni latszik, ezt a tudasomat
az utobbi idGben tovabb mélyitettem. Elvégeztem a Yale egyetem online kurzusat a jollét
tudomanyarél (Science of well-being), illetve a Torontéi Egyetem pszicholégia szaka altal szervezett
»~Mind Control - Managing your mental health during Covid-19” kurzusat.

Vajon lehetséges-e ugyaniugy tovdbb élni, mint korabban, amikor a mindennapjaidat
karanténokban, korlatozasok kozt, maszkok mogott, mindenkitdl tavol toltod? Lehetséges-e folytatni
és megfelelni a fogyasztéi tarsadalom felporgetett elvarasainak? Egyediilalloként mi ad reményt,
esetleg jobb lehetGség ez a fejlédésre, onismeretre? Mit mutat meg a Covid-19?

Vissza a gyokerekhez, ahhoz, ami a legfontosabb. Lassulj le...és fogadd el...

Viszonylag keveset foglalkozunk ennek az 1j, extrém helyzetnek a pszichologiai hatasaival. Ez a
vetiilet azonban mar az elejétél az egyik legfontosabb. Raadasul a jovében, ha visszatériink egy ,1j
normadlisba”, talan meg fontosabb lesz, hogy mar most foglalkozzunk vele.

Ha virushelyzettel, izolaciéval, egyediilléttel, munkahelyi vagy parkapcsolati problémakkal kiizdesz
vagy csak tigy érzed, picit megrekedtél és jol esne beszélgeini, keress nyugodtan....

Ha kérdésed vagy tapasztalatod van, szintén nyugodtan keress.

Irj itt, és megbeszéljiikk a tovdbbiakat. Itt elérsz: juditbo2y@gmail.com ,Név és cim a
szerkesztdségben..” Kukkants bele a blogomba is par hasznos gondolatért:
https://foodforbodymindandsoul.wordpress.com/”




Miért kiilonleges stresszhelyzet a Covid id6szaka?

Az evoluci6 soran fontos a flight or fight reakcio, vagyis ha stressz meriil fel, akkor
gyorsan eld6l az agyban, hogy megkiizdiink vagy elszaladunk — ezek rovid tava
valaszok, rovid tava hirtelen stresszre. A Covid viszont méas tipusi, mar kronikus
stressz, hiszen sokaig tart, ezért tudatosan kell vele foglalkozni, meg kell vizsgalni,
hogyan tudunk vele megkiizdeni, akar el6nyiinkre forditani. Az emberi
sziikségleteket rangsorol6 Maslow-piramis hierarchidjan is athelyez6dott mostansag
a hangsuly. A piramis alapvetSen igy néz ki lentrol felfelé: fiziologiai sziikségletek >
biztonsagi sziikségletek > kozosségi hovatartozasi sziikséglet > elismerés iranti
sziikséglet > onmeguvaldsitasi sziikséglet. Az elmult idGszakban a biztonsag
sziikséglete azonban a szokasosnal jobban el6térbe keriilt.

Milyen kihivassal szembesiilhetiink az otthoni munkavégzés soran?

A fokusz és a produktivitis megérzése az otthoni munkavégzésben kiilonosen nagy
kihivas, hiszen sokféle zavar6 tényezovel taldlkozunk, valamint a mentalis fesziiltség
a mindennapokban az atlagosnal nagyobb a virus szinte folyamatos mentalis
jelenléte miatt. A kedvesség és a tiirelem felértékel6dik magunkkal és masokkal
szemben is.

Milyen hatasa lehet, ha nincs elég szocidlis kontaktunk?

Ha a szocialis hal6 sériil az életiinkben, vagyis nem tudjuk felvenni a kapcsolatot a
szlikebb, tagabb kornyezetiinkkel, mint ahogy az az elmult néhany honapban
tobbekkel megtortént, pszicholbégiai kovetkezmények 1éphetnek fel. A szocialis hald
tiikrozi ugyanis vissza, hogy kik vagyunk, mit gondolunk magunkrdl; ha ez a tiikor
hidnyzik, akkor az identitasvesztés folyamata felléphet, nem egyértelmi, hogy kik
vagyunk, mit akarunk. A folyamat a kontroll elvesztéséhez, depressziohoz is vezethet.
Eppen ezért nagyon fontos, hogy foglalkozzunk ezzel az 1j helyzettel. Fontos, hogy a
fizikai tavolsagtartas nem egyenld a szocialis tavolsagtartassal — ez utobbi online is
erdsithetd.

Milyen technikakat, gyakorlatokat lehet alkalmazni, hogy
- fenntartsuk a szocidlis kapcsolatainkat,
- megtartsuk a fokuszt a munkaban,
- a mentalis dllapotunk, megélésiink fennmaradjon, akar javuljon Covid idején
is?

— Struktara: legyen a napnak beosztisa, ezzel szabalyozzuk az idénket, ami
konnyen elfolyhat otthon.

— Megélés és megosztas: a pozitiv élmények megélése fontos, korbe lehet nézni,
megélni a pillanatokat, lelassulni, mindezeket megosztani példaul idésebb
rokonokkal.

— Halanaplo: a héla gyakorlasa is segithet; nem csak ezekben az idékben.
Naponta vagy valasztott id6kozonként fel lehet sorolni par dolgot, amelyek jo
érzéssel toltottek el.

— Meglév6 tudas fejlesztése, Gj tudas megszerzése: a tobb id6 karrierépités
szempontjabol hasznos lehet, a fejlesztésre tudatosabb figyelem juthat.
Prominens egyetemeknek vannak kurzusaik akar ingyenesen is elvégezhetd
formaban, de bizonyitvanyt is lehet szerezni kiilonb6zé teriileteken némi
anyagi raforditassal.



Mozgas: egyszeri séta, kirandulds, online lehetGségek. A joga kiemelten
hasznos lehet, mivel barmilyen kioszt is élsz meg, a joéga le tud lassitani,
életminGség-novel6 hatdsa van (ennek tudoményos hattere is van). A
légzésfigyelés, a befelé figyelés, a jogap6z megtartasa eltereli a gondolatokat a
kiilvilagrol, ez a fokuszt és koncentraciét is erdsiti.

Elegendd alvas: 5 vagy kevesebb ora alvas alvasdeficitet jelent, amely hatasara
sokkal sotétebben latjuk a vilagot. Alvasprobléméak felmeriilhetnek betegség
vagy munkahelyi probléma kapcsan is, ezen segithet a mozgas, a friss levegé, a
joga, a mentalis lefarasztas.

Meditacios applikaciok: szamos telefonos applikacié létezik, amelyek
megnyugtathatnak, kikapcsolhatnak, pl. Calm, Headspace.

Mindségi id6: a mindségi id§ szeretteinkkel a Covid alatt kiilonosen
felértékel6dik, de emellett az énid6 is nagyon fontos, amelyb6l tudunk
toltekezni.

Online programok: az online beszélgetés mellett lehet tartani példaul online
kavézast, kvizesteket, ezzel megosztani egymassal az élményeinket.
Nevetdjoga: Azsidban elterjedt szokas, hogy az emberek Osszegytilnek és
nevetnek. Ha nincs is olyan kedved, de az arcodra erélteted a mosolyt, egy id6
utan a kedved is megvaltozik, mivel az arcizmok olyan agyi teriileteket
mozgatnak meg, amelyek hormonélis valasza miatt a kedviink is jobb lesz.
Oszinte meditaci6: egy olyan meditaciés technika (lasd: Jason Headley
konyve), amely azoknak lehet hasznos, akik kételkednek a meditacié
hatasdban vagy feliidiilésre, alternativ meditaciés technikara vagynak.
Vigyazat: explicit tartalom!

Kedvesség meditacio: fekve vagy torokiilésben el lehet valakin mélazni, akinek
jot kivansz, ez nagyon erés pozitiv toltetet ad.

Légzdgyakorlatok: segitenek ellazulni; az ellazult test pedig ellazult elmét is
jelent.

Flow-élmény: olyan tevékenységeket keresni, amelyekben teljesen elmeriilsz
(lasd: Csikszentmihalyi Mihaly). Minél tobb ilyen élményt élsz at, annal
fokuszaltabb tudsz lenni mas tevékenységek kozben is; olyan hormonalis
reakciok indulnak be, amelyek hosszu tava pozitiv hatassal birnak.
Hirfogyasztas korlatozasa: a nagy mennyiségi és gyakori hirfogyasztas
mentéalisan és pszichésen is megterhel6, kimerit6 lehet, ezért érdemes
tudatosan korlatozni a mennyiséget.

Savoring (megélés, ,izlelgetés”): onmagunk, kornyezetiink megfigyelését
jelenti, az oromteli pillanatok tudatositasat, megerdsitését.

Segitségnyujtas, tarsasagnyujtas: a sajat hangulatunkon is javit, ha segitséget
nyudjtunk, példaul tarsasaga vagyunk annak, aki egyediil van.

Ersek Csenge



CSURJA CSABA (SZOFT), ERENYI MONIKA (SZOFT), BETAK PATRICIA
(SZOFT) . )
PALYAKEZDOK COVID IDEJEN
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Hogyan lehet munkat szerezni forditoként akar Covid idején is?

Lehet irni a nagy magyar forditéirodaknak: a honlapon ,jelentkezz hozzank” fiilon
keresztiil, vagy a vendormenedzsert lehet keresni. A Proford-megallapodast alair6
irodak alapvetGen j6 munkafeltételeket kinalnak.

Kiilfoldi irodakhoz is érdemes beadni a jelentkezést, ehhez el6szor a LinkedIn angol
nyelvli profilt jol ki kell csinositani, majd rakeresni, hogy jobs translator, globalis
keresés mdédban. Minden nyelvet kiad, igy hosszi atvalogatni, de lehet talalni igy is
tigyfeleket.

Meg lehet keresni a neten a jol fizet6 nyugati forditéirodakat, akiknek a ProZ.com-on
is jo az értékelésiik. Meg kell nézni, dolgoznak-e magyar nyelvvel, majd egy jo CV-t,
j6 bemutatkozo6 e-mailt lehet kiildeni. Csak a jelentkezésekre, ligyfélszerzésre elmehet
egy-két honap, mivel kiilfoldi irodak esetében az a tapasztalat, hogy kevesen jeleznek
vissza. A sorozatos jelentkezésekkel viszont biztosan szert lehet tenni néhany allando
tigyfélre, akik a vallalkozas alapjat képzik majd.

Mi a helyzet az arazassal?
A magyar piacon az atlagar angol és német nyelvekkel 10, 11, 12 Ft koriil mozog, 10
Ft-nal nem érdemes alabb menni.

Mikor térjek/térhetek el az alaparamtol?

Ha szoros az egyiittmiikodés egy irodaval, a j6 kapcsolat megtartasanak jeligéjével
lehet alacsonyabb aron véllalni egy-egy munkéat, ha példaul adott keret van a
forditasra vagy nonprofit szervezetnek megy a forditas.

Felarat sok mindenre lehet kérni, pl. siirgés, hétvégi munka. Hétvégi felarat lehet
kérni, ha nem dolgozol hétvégén, de ha bevallaljuk a hétvégi forditast felar nélkiil,
elképzelhet6, hogy tobb megkeresést kapunk — lehet valtoztatni ezen az iranyelven
késébb, ha mar nem fér bele a hétvégi munka.



Hogyan és mikor kérjek dijemelést?

Erre nincs kotott keret, minden esete egyéni, az adott helyzetben kell mérlegelni.
Konnyebb akkor nagyobb dijat kérni, ha mar bevaltunk az irodanal.

Lehet Ggy is jelentkezni, hogy eleve ajanlunk egy fizetési keretet: el lehet kezdeni 8
Ft-tal dolgozni X idészakig, de egyuttal jelezni, hogy ha elégedettek a munkaval,
akkor X id6 utan mar 9 Ft lesz az ar, majd 10.

Az arat id6vel lehet tovabb is emelni, azzal kell szamolni ebben az esetben, hogy
lehet, hogy kevesebb munkat fognak adni. Ha viszont mar kozvetlenebb,
személyesebb a kapcsolat az irodaval, ki is lehet probalni, hogy miikodik-e az emelés.
Ha tal kevés munka fut be az emelt dijjal, akkor vissza is lehet csokkenteni.

Elény az emelésnél, ha adott tligyfélnek sokat dolgozunk, atlatjuk a terminologiat.
Arra kell viszont figyelni, hogy ne maradjon meg a 8 Ft-os ar, ha mar j6 a mindség,
hiszen a k6zos piac romlik, ha ugyanolyan mindségben alacsonyabb aron kaphatnak
szolgaltatast az irodak, maganszemélyek.

A lektoralas és a gépi forditas lektoralasi ara mennyi?
A forditas aranak 50-60% a lektoralas, 80% pedig a gép forditas lektoralasa.

Kinek szoéljak, hogy fordit6/tolmacs vagyok?

Mindenkinek. Erdemes ismerdsi korben reklamozni, hogy fordit6-tolmacs a
végzettség és a karriercél, hiszen akarhol sziikség lehet nyelvi szolgaltatasra, multinal
és allami szférdban is. Az ismer6sokben, rokonokban, kiilfoldi ismerGsokben
tudatosithatjuk egy rovid lizenettel, hogy képzett tolmacsok, forditék vagyunk,
keressenek benniinket ilyen kérdésekben nyugodtan. A Facebook is segithet: 10-15
perces beruhazas, hogy egy szakmai oldal 1étrehozasa, amit nem is kell feltétlentil
aktivan hasznalni, de ha meghivjuk az 6sszes ismerdst, hogy lajkoljak az oldalt, akkor
tudni fogjak, hogy ha forditoéra, tolméacsra van sziikség, kit lehet keresni.

Mit tehetiink a Covid idészaka alatt nyelvi kozvetitoként?

Itt az id6 arra, hogy képezziik magunkat. Tovabbképzésekre, workshopkra lehet jarni,
sok ingyenes vagy megfizethet6 online eseményt szerveznek itthon és kiilfoldon is. A
nyelvi kozvetit6 szakmaval kapcsolatos képzések mellett el lehet kezdeni
belemélyedni adott szakteriiletekbe, kiilfoldi egyetemeknek (pl. Cambridge) sok
ingyenes tanfolyama van, de jelképes Osszegért tantsitvanyt is adnak a tanfolyamok
elvégzésérol.

Mire jo a SZOFT-tagsag/szakmai szervezeti tagsag, ha irodadhoz jelentkezel?
Kiilfoldon a szakmai szervezeteknek nagy a megbecsiiltsége, néhany helyen ugy
kezelik, mint elsé biztositékot arra, hogy igényes munkéat fogunk végezni. Akar a
bemutatkoz6 e-mailben is lehet ra utalni, hogy szakmai szervezetnek vagyunk tagja.
A SZOFT azért dolgozik, hogy itthon is ilyen mindségi garancia legyen a szervezeti
tagsag, mindségi munkat kinaljunk megfelel6 dron. Ezen kiviil be lehet még 1épni a
nyelvteriiletiinkon relevans szervezetekbe, amelyek a két orszag kozti iizleti
egyuttmiikodéseket koordinaljak (pl. kereskedelmi és iparkamaraba).

A probaforditas és AB iranyban forditas megszokott gyakorlat?

A proébaforditas Magyarorszagon gyakoribb, mint kiilfoldon — lehet a prébaforditas
meértékét maximalizalni (pl. 300 szoéban), de mindig azt kell mérlegelni, hogy hossz
tivon mit adhat az adott egylittmiikodés, mennyit éri meg az elején nekem
belefektetni. Kiilfoldon gyakoribb, hogy csak anyanyelvre kérnek forditast.



Hogy tanuljak bele egy szakteriiletbe? Hogyan legyek magabiztosabb fordit6?
Lehet keresni egy mentort, akar egy volt tanart, aki a palya elején segiti a szakmai
fejlédést. A lektoralasért meg lehet vele osztani a dijadat, igy kialakulhat egy
egylittmiikodés, amely mentén el lehet indulni. Kezdetben ez a munkamegosztas nem
arra jO, hogy nagyon sokat keress vele, hanem gyakorlasra, egy szakteriilet
megismerésére alkalmas. Emellett forditasi maganorakat is lehet venni.

Visszautasithatok egy megrendelést az irodatol?

Lehet visszautasitani, atto]l még fognak keresni maskor is. Ha viszont meghaladja a
képességeidet az anyag és rossz munkat kiildesz vissza, nem fognak keresni. A
visszautasitassal azt is lehet sugallni, hogy j6 forditd6 vagy, aki tisztdban van a
képességeivel / kapacitasaival.

Hogy tudassam a szakmaval, hogy készen dllok a megbizasokra?

A szakmai eseményeken ott kell lenni, esetleg hozzaszélni, kérdezni. Elében
természetesen jobb, de online is lehet kapcsolatokat épiteni. Erdemes
megismerkedni a szakma szerepl6ivel és megismertetni magad.
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Mi a tanulsag a tolmacsoknak a marciusi esetbol?

Alljunk t6bb ldbon! A tolmacsok ugyanis kiilonosen nehéz helyzetbe keriiltek a
megrendelések jelent6s csokkenésével. Lehet példaul tanitani, forditani, lektoralni a
tolmacsolas mellett.

A tavtolmacsolas egyenértékii alternativa?

A tavtolmacsolasban extra nehézség, de konnyebbség is van. Ha nehezitettek a hallsi
viszonyok, nem latunk nonverbalis kommunikaciét, nehezebb tolméacsolni, a
személyes kapcsolatok hidnya pedig szintén demotivalo lehet. El6ny viszont, hogy
nem kell utazni, kiilfoldre is lehet tolmacsolni, ahol magasabb arat fizethetnek, mint
itthon. Ehhez viszont megfeleld technikai felkésziiltséggel kell rendelkezni.

Hogyan lehet tolmacsként elindulni?

A Covid idészakaban ez kiilonosen nehéz, hiszen kevesebb az esemény. Pro bono
eseményeken érdemes elkezdeni tolmacsolni, mert ott tdmogatott keretek kozott
lehet elsajatitani a miifajt; ha nem fizetnek, akkor kevesebb a nyomas és a felelsség.



A pro bono tolmacsolast pedig altaldban nagyon meg is halaljak, pozitiv
visszajelzésekkel lehet kapni. Kideriilhet, hogy milyen tolmacsolasi tipus a
szimpatikusabb, szeretsz-e kiallni emberek elé vagy inkabb kabinban érzed jol
magad. A kozszolgilati tolmécsolast is érdemes szem elGtt tartani, renddrségre,
birésagokra, reptérre is lehet menni (de! késziiljiink fel az esetleges fokozott érzelmi
teherre!). Az a biztatd a szakmaban, ha egyszer mar jol csinaltad, akkor legkozelebb
is téged szeretnének visszahivni, ajanlhatnak masoknak.

Elkopik a tolmacsolasi készség?
Mint minden mas készég, a tolméacsolasi készség is gyorsan kopik. Szinten kell tartani
a tudast, érdemes 6sszelilni egymassal gyakorolni.

Mik a tolmacsolas jarulékos tevékenységei?

A felkésziilés altalanossagban legalabb annyi id6t igénybe vesz, mint maga az
esemény — kezd6ként ez még tobb. A felkésziilésen kiviil id6 az utazas is, akar
Budapesten beliil is lehet sok, ezért az utazasra lehet utazasi dijat kérni. A
megrendelében tudatositani kell, hogy a tolmécsolds nem csak annyi energia, mint
amennyi ideig az esemény tart, komoly felkésziilés el6zi meg.

Milyen el6nye lehet egy palyakezd6 tolmacsnak a Covid idészakaban?
Tolmacsoldalon a tapasztaltabb korosztalyt megsziirheti a tavtolméacsolas, mert
esetleg nem tudjak ugy kezelni a technikat, vagy ha szamukra a személykozi
kapcsolatok adtak a tolméacsolas 1ényegét, akkor nem fognak vallalni munkékat — ez
megteremtheti a helyet az Gj belépGknek.

Ersek Csenge
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GONDA LACI (SZOFT) o
INFORMATIKAI SZAKFORDITAS
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Az eseményt szervezték: Zsinka Juli és Papp Zoli SZOFT-elnokségi tagok

A szakmai beszamolokat a SZOFT tagjai irtak: Loboda Eva, Molnar Zsanett, Nagy
Zsofia, Asztalos Hajnalka, Ersek Csenge

A szovegeket gondozta és a dokumentumot osszeallitotta: Betak Patricia
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Udvézlettel:
a SZOFT Elnoksége

Zsinka Juli, Papp Zoli, Betdk Patricia
és hamarosan hivatalosan is: Erényi Moénika és Csurja Csaba



